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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

1.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся, предшествующие и 
сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение данной: 

дисциплины программы бакалавриата: «Экономика образования», «Правоведение 
(Право в сфере образования)». 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 
дисциплины необходимо как предшествующее: 

Учебная: ознакомительная практика; Производственная: проектно-технологическая 
практика; Производственная практика: преддипломная практика. 

 
2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Общая характеристика 
 

Наименование показателя Значение показателя 
Название образовательной программы 44.04.01 Педагогическое образование 

(Магистерская программа: Музыкальное 
образование) 

Шифр и название в соответствии с учебным 
планом 

Б1.В.ОД.1 Экономика культуры 

Часть образовательной программы Вариативная часть (формируемая участниками 
образовательных отношений) 

Количество зачетных единиц / всего часов 2,5 / 90 
 

2.2. Распределение часов по периодам обучения 
 

Общее количество часов 
Форма 
обучения ку

рс
 

се
м
ес
тр

 

лекци-
онных 

лабора-
торных 

практи-
ческих 

самостоя-
тельной 
работы 

всего Форма 
контроля 

Очная 1 2 15 – 15 60 90 зачет 
Заочная 1 2 2 – 4 84 90 зачет 
 

3. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

Формирование целостного представления об особенностях экономических 
отношений в сфере культуры на современном этапе. 

 
 

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 
РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, ИХ ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ОБУЧЕНИЯ 

4.1. Компетенции 
ПК-8. Способен выявлять и формировать культурные потребности различных 

социальных групп. 
4.2. Индикаторы компетенций 
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ПК-8.1. Выявляет и формирует культурные потребности различных социальных 

групп. 
ПК-8.1.1. Знает основной понятийный аппарат экономической теории, основные 

актуальные проблемы взаимодействия экономической и культурной сфер жизни 
общества, экономические и правовые основания деятельности организаций сферы 
культуры и искусства. 

ПК-8.1.2. Умеет ориентироваться в сфере экономических отношений и процессов в 
рамках государственных и некоммерческих организаций культуры и искусства. 

ПК-8.1.3. Владеет инструментами и методами деловой коммуникации в сфере 
экономических отношений «культуры и искусства», как отрасли национального 
хозяйства. 
 
Компетенции Индикаторы Результаты обучения 

ПК-8. Способен 
выявлять и 
формировать 
культурные 
потребности 
различных 
социальных 
групп 

ПК-8.1. Выявляет и 
формирует 
культурные 
потребности 
различных 
социальных групп 

ПК-8.1.1. Знает основной понятийный аппарат 
экономической теории, основные актуальные 
проблемы взаимодействия экономической и 
культурной сфер жизни общества, экономические и 
правовые основания деятельности организаций сферы 
культуры и искусства. 
ПК-8.1.2. Умеет ориентироваться в сфере 
экономических отношений и процессов в рамках 
государственных и некоммерческих организаций 
культуры и искусства. 
ПК-8.1.3. Владеет инструментами и методами деловой 
коммуникации в сфере экономических отношений 
«культуры и искусства», как отрасли национального 
хозяйства. 

 
5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Название темы Краткое содержание темы (вопросы темы) 
Раздел 1. Экономическое пространство сферы культуры 

1. Культура как сфера экономических 
отношений. 

Понятие экономических отношений в культуре. 
Характер экономических отношений в культуре. 
Формирование системы экономических категорий 
культурной деятельности в трудах представителей 
различных научных школ. Основные направления 
становления науки об экономике культуры. 
Предмет и метод экономики культуры. Место 
экономики культуры в системе научных дисциплин 

2. «Культура и искусство» как отрасль 
национального хозяйства 

Понятие и состав сферы культуры. Ее место в 
национальном хозяйстве. Понятие, структура и 
границы отрасли «культура и искусство». 
Принципы и факторы размещения организаций 
культуры. Основные тенденции развития отрасли 
«культура и искусство» на современном этапе. 

3.  Ресурсный потенциал отрасли 
культуры 

Общее понятие ресурсов. Виды ресурсов. 
Информационное обеспечение культурной 
деятельности. 

Раздел 2. Правовое регулирование в отрасли культуры 
4. Специфика характера и результата 
труда в культуре 

Специфика характера труда. Результаты труда в 
культуре. 

5. Правовой статус организаций культуры, 
как хозяйствующих субъектов 

Организация культуры, как хозяйствующий 
субъект. Правовой статус организаций культуры. 
Организации культуры как юридические лица. 
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Индивидуальная трудовая деятельность в сфере 
культуры. 

6. Отношения собственности в культуре Собственность – основа системы экономических 
отношений. Интеллектуальные и вещные права. 
Специфика имущественных отношений в 
государственных и муниципальных учреждениях 
культуры. Специфика процессов 
разгосударствления и приватизации в сфере 
культуры. 

Раздел 3. Эффективность функционирования отрасли культуры и искусства 
7. Система хозяйствования в сфере 
культуры, ее основные элементы 

Общее понятие системы хозяйствования в сфере 
культуры. Общие и специфические черты 
хозяйственного механизма организаций культуры. 
Важнейший признак и составные компоненты 
экономической деятельности организаций 
культуры. Методы управления экономической 
деятельностью организаций культуры. Основные 
подсистемы хозяйственного механизма 
организаций культуры. Эволюция системы 
хозяйствования организаций культуры. 

8. Планирование в сфере культуры Общие положения. Специфика планирования в 
сфере культуры. Программы культурного развития 
и социокультурные проекты. Планирование в 
организациях культуры. 

9. Финансовая деятельность и процессы Финансирование организаций культуры.. 
Благотворительность, меценатство и спонсорство в 
культуре. Ценообразование в культуре (специфика 
цен на услуги культуры). Оплата труда в сфере 
культуры. 

 
 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Форма обучения – очная, заочная, курс – 1, семестр – 2 
Количество часов 

Очная форма обучения Заочная форма 
обучения 

в т.ч. в т.ч. 

Названия содержательных модулей и тем 

В
се
го

 

Л
ек
ци
и 

П
ра
кт
ич
ес
ки
е 

С
ам
ос
то
ят
ел
ьн
ая

 
ра
бо
та

 

В
се
го

 

Л
ек
ци
и 

П
ра
кт
ич
ес
ки
е 

С
ам
ос
то
ят
ел
ьн
ая

 
ра
бо
та

 

Раздел 1. Экономическое пространство сферы культуры 
1. Культура как сфера экономических 
отношений 

4 1 1 2 4 1  3 

2. «Культура и искусство» как отрасль 
национального хозяйства 

4 1 1 2 4   4 

3. Ресурсный потенциал отрасли 
культуры 

4 1 1 2 4   4 

Раздел 2. Правовое регулирование в отрасли культуры 
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4. Специфика характера и результата 
труда в культуре 8 2 2 4 8 1  7 

5. Правовой статус организаций 
культуры, как хозяйствующих 
субъектов 

14 2 2 10 14  1 13 

6. Отношения собственности в 
культуре 14 2 2 10 14  1 13 

Раздел 3. Эффективность функционирования отрасли культуры и искусства 
7. Система хозяйствования в сфере 
культуры, ее основные элементы 14 2 2 10 14  1 13 

8. Планирование в сфере культуры 14 2 2 10 14  1 13 
9. Финансовая деятельность и 
процессы 

14 2 2 10 14   14 

ИТОГО ЗА СЕМЕСТР  90 15 15 60 90 2 4 84 
 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1. Контрольные вопросы 
Раздел 1. Экономическое пространство сферы культуры 
1. Что является предметом экономики культуры как особой дисциплины?  
2. В чём заключается специфика экономических отношений в культуре?  
3. Как формировалась экономика культуры в качестве особой дисциплины?  
4. Есть ли основания считать культуру и искусство «отраслью национальной 

экономики» и, если да, то почему?  
5. Каков ресурсный потенциал культуры и культурной деятельности? 
 
Раздел 2. Правовое регулирование в отрасли культуры 
6. Какова специфика характера труда в культуре?  
7. Какими бывают результаты (продукты) труда в культуре?  
8. Каковы общие и специфические черты организаций культуры как 

хозяйствующих субъектов?  
9. Каким может быть правовой статус организаций культуры?  
10. Каковы отличительные признаки некоммерческой организации культуры?  
11. Каковы правовой статус, формы, порядок создания и функционирования 

благотворительной организации?  
12. Каковы особенности организаций культуры как юридических лиц?  
13. Каковы преимущества и недостатки индивидуальной предпринимательской 

деятельности в культуре?  
14. Существуют ли отношения собственности в сфере культуре и, если да, то в 

каких формах?  
15. Что представляют собой объекты и субъекты собственности в сфере культуры?  
16. Какие виды (типы) организаций культуры можно выделить в зависимости от 

форм их собственности?  
17. Какие виды (типы) государственных (муниципальных) организаций культуры 

Вам известны и каковы их роль в современной экономике?  
18. Каковы особенности функционирования частных некоммерческих организаций 

культуры в России и за рубежом?  
19. Каковы специфика права собственности в некоммерческих организациях 

культуры?  
20. Что такое разгосударствление в сфере культуры и чем оно отличается от 

приватизации?  
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21. Что такое некоммерческая приватизация в сфере культуры?  
22. Какова основная деятельность некоммерческой организации культуры?  
23. Какие формы поддержки государством некоммерческих организаций культуры 

Вам известны?  
24. Возможна ли предпринимательская деятельность некоммерческой организации 

культуры, и если да, то каким образом? 
25. Формы благотворительных организаций. 
26. Авторское право и смежные права. 
 
Раздел 3. Эффективность функционирования отрасли культуры и искусства 
27. Какие составные элементы системы хозяйствования организаций культуры Вам 

известны? 
28. Основные этапы эволюции системы хозяйствования отечественных 

организаций культуры. 
29. Что представляют собой программы культурного развития?  
30. Как происходит планирование в организациях культуры? 
31. Что такое государственное (муниципальное) задание бюджетным организациям 

культуры? 
32. Каковы основные тенденции финансирования сферы отечественной культуры?  
33. Какие модели финансирования сферы культуры за рубежом Вы знаете?  
34. Каковы основные каналы и источники финансирования организаций культуры? 
35. Какова структура доходов организаций культуры?  
36. Существуют ли внебюджетные источники финансирования организаций 

культуры и, если да, то какие?  
37. Что такое фандрейзинг?  
38. Благотворительность, меценатство, спонсорство в области культуры: в чём 

сходство и различия?  
39. Что Вы можете рассказать о налогообложении организаций культуры?  
40. Какова структура затрат в организациях культуры?  
41. Каковы основные ценообразующие факторы на культурные услуги?  
42. Какова ценовая политика в сфере культуры и чем она обусловлена?  
43. В чем главные различия в оплате труда в государственных и негосударственных 

организациях культуры?  
44. Что такое специальные выплаты в культуре?  
45. Укажите основные формы экономического регулирования в сфере культуры.  
46. Каковы формы государственной поддержки культуры и искусства в 

современных условиях?  
47. Что такое правовое обеспечение развития культуры и искусства в рыночной 

экономике? 
48. В чем заключается функция Public Relations? 
49. Специфика менеджмента в сфере культуры. 
50. Общие и специфические черты хозяйственного механизма организаций 

культуры. 
 
 

7.2. Темы докладов (рефератов) 
 
1. Эволюция социальных групп, их норм и ценностей исходя из их эволюции 

предпочтений потребителя. 
2. Экономика культуры региона (на примере Донецкой государственной 

филармонии, театров и пр. Анализ стоимости услуг, заработной платы, рынка труда по 
данным профессиям).  
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3. Приобретение предметов искусства как объектов инвестирования: мировая 

практика. 
4. Рынок труда в сфере искусства и культуры региона. 
5. Защита интеллектуальной собственности в сфере искусства и культуры: мировая 

и отечественная практика. 
6. Сущность фандрейзинга.  
7. Особенности подбора персонала, подготовки и переподготовки кадров для 

сферы культуры. 
8. Общенациональные и личностные факторы, формирующие отношение к 

культуре (религия, география, история, образование и др.). 
9. Роль маркетинговых исследований в процессе планирования и разработки 

содержания профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки 
кадров для сферы культуры. 

10. Особенности управления учебно-воспитательным процессом в учреждениях 
образования, осуществляющих профессиональную подготовку кадров для сферы 
культуры. 

11. Взаимосвязь культуры и экономики. 
12. Маркетинг в сфере театрального искусства.  
13. Менеджмент в сфере культурных проектов.  
14. Общенациональные и личностные факторы, формирующие отношение к 

культуре (религия, география, история, образование и др.). 
15. Основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры. 
16. Особенности подбора персонала, подготовки и переподготовки кадров для 

сферы культуры. 
17. Особенности управления учебно-воспитательным процессом в учреждениях 

образования, осуществляющих профессиональную подготовку кадров для сферы 
культуры. 

18. Проблемы взаимодействия экономики и культуры. 
19. Проблемы правового обеспечения культурной деятельности. 
20. Программы культурного развития, их роль и сущность. 
21. Роль маркетинговых исследований в процессе планирования и разработки 

содержания профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки 
кадров для сферы культуры. 

22. Телевидение как вид массовой культуры и средство экономической 
информации. 

23. Эволюция трудовых отношений и их регулирование. 
 

7.3. Темы письменных работ  
Контрольные работы по практике темам: 
- законодательные основы экономического регулирования в сфере культуры; 
- экономические формы государственной поддержки культуры и искусства в 

современных условиях; 
- основные формы экономического регулирования в сфере культуры; 
- ценообразование на услуги культуры; 
- оплата труда в государственных и негосударственных организациях культуры 
-структура и динамика доходов и расходов организаций культуры; 
- предпринимательская деятельность в сфере культуры; 
- финансирование сферы культуры (модели финансирование); 
- финансирование организаций культуры (культурных проектов); 
- федеральные, региональные и территориальные программы культурного развития 

как инструмент реализации культурной политики; 
- планирование в организациях культуры; 
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- система хозяйствования в культуре (основные элементы, этапы развития); 
- специфика процессов разгосударствления и приватизации в культуре; 
- правовой статус организаций культуры; 
- организация культуры как хозяйствующий субъект; 
- специфика некоммерческих организаций культуры в России; 
- рыночная инфраструктура культурной деятельности; 
- отношение собственности в культуре; 
- продукт труда в культуре; 
- виды авторских прав; 
- деятельность творческих союзов, источники финансирования. 
 
Контрольная работа по проверке теоретических знаний – по всем темам, с 

использованием указанных выше контрольных вопросов. 
 

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ 
ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной 
шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная 
работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, 
своевременное и качественное выполнение домашних заданий, активность во время 
проведения лекционных и практических занятий (участие в обсуждении текущего и 
пройденного материала, решение задач и т.п.). 

 
8.1. Семестр 2 

Номера разделов Виды работ Максимальное 
количество баллов 

Организационно-учебная работа в аудитории 20 
Самостоятельная работа 20 
Контрольные работы по практике 15 1-3 
Контрольная работа по теоретическому 
материалу 15 

ИТОГО 70 
Зачет 30 
Общий итог за семестр 100 
 

Соответствие баллов оценке 
Оценка по пятибалльной шкале 

Количество баллов из 
100 ECTS Экзамен, дифференцированный 

зачет 
Зачет 

90-100 A отлично зачтено 
80-89 B зачтено 
75-79 C 

хорошо 
зачтено 

70-74 D зачтено 
60-69 E 

удовлетворительно 
зачтено 

35-59 FX не зачтено 
0-34 F 

неудовлетворительно 
не зачтено 
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9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 

ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 
обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 
зависимости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 
‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; 
‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих 
устройств; 

‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 
2) для глухих и слабослышащих:  
‒ лекции оформляются в виде электронного документа; 
‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования. 
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;  
‒ письменные задания выполняются на компьютере;  
‒ экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере. 
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки 

ответа. 
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 
Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 
использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья и восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 
‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 
‒ в форме электронного документа; 
2) для глухих и слабослышащих: 
‒ в печатной форме; 
‒ в форме электронного документа. 
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
‒ в печатной форме; 
‒ в форме электронного документа. 
 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 
ПРОЦЕССА 

Учебные занятия проводятся в учебном корпусе № 2 Института педагогики ДонГУ, 
(г. Донецк, ул. Булавина, 1, ауд. № 30. Для проведения лекционных и практических 
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занятий требуется аудитория, оборудованная меловой или маркерной доской, 
мультимедийный проектор и экран, ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, 
рабочее место преподавателя. Выход в Интернет проводной или с использованием Wi-Fi. 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 
Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, 
учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 
Главного корпуса (ауд.405). 

Обучающиеся имеют возможность использовать учебные материалы по 
дисциплине, размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования 
ФГБОУ ВО «ДонГУ». При изучении дисциплины применяются электронное обучение и 
дистанционные образовательные технологии. 

С использованием ресурсов платформы дистанционного образования 
осуществляется текущий контроль знаний обучающихся на основе тестирования и 
проверки результатов самостоятельной работы. 
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